
Om de twee jaar bekijkt 
de Centrale Raad voor het
 Bedrijfsleven (CRB) hoeveel
de lonen  kunnen stijgen.
Daarbij wordt rekening
 gehouden met verschillende
parameters, waaronder de
automatische indexering, de
loonstijgingen in onze buur-
landen en de loonhandicap.
Het stijgingspercentage
vormt het startschot voor de
onderhandelingen rond een
interprofessioneel akkoord
dat de werkgevers en vak -
bonden moeten afsluiten.
In principe wordt die marge
niet vrijgegeven vooraleer de
onderhandelingen starten.
Maar de socialistische vak-
bond ABVV lapt die on -
geschreven regel aan zijn
laars en lekte gisteren dat de
marge voor 2019-2020 -0,2%
bedraagt. Met andere woor-
den: de lonen zouden de
 komende twee jaren onver-
anderd blijven.

Misrekening
Dat er geen ruimte is voor
 opslag heeft voor een groot
stuk te maken met de auto-
matische loonindexering.
Eerder deze week raakte nog
bekend dat bijna een half
 miljoen bedienden volgend
jaar kunnen rekenen op een
indexering van 2,17% dankzij
de hoge inflatie. Maar daar-
door is de marge voor een
 extra loonstijging dus zo goed
als volledig opgevreten. Bo-
vendien heeft de regering de
wet van 1996, die de concur-
rentiekracht van de Belgische
bedrijven moet beschermen,
aangepast, zodat loonont -
sporingen onmogelijk zijn.
Bij de vakbonden was het idee
gegroeid dat een forse reële
loonstijging wél nog mogelijk
zou zijn, omdat de economie
de laatste jaren fors is ver -
beterd en de bedrijven hun
rendabiliteit hebben ver-
hoogd. Maar dat dreigt dus
een serieuze misrekening te
worden — al is het nog even
wachten op het definitieve
rapport van de CRB.
Voor ABVV-voorzitter Robert
Vertenueil is een loonblokke-
ring gedurende twee jaar on-
aanvaardbaar. «De laatste vier
jaar is de koopkracht van de
gezinnen al gedaald. Ik zal dan
ook geen loonblokkering aan-
vaarden», fulmineert hij in
een interview met ‘La Libre
Belgique’. «De mensen ver-
wachten een geste van de
 regering, want die heeft tot
dusver alleen iets voor de gro-
te bedrijven gedaan.» Dat de
lonen volgend jaar met 2,17%
worden geïndexeerd, is voor
de bonden geen argument. Zij
beschouwen dit als een aan-

passing aan de levensduurte
en niet als een echte loons -
verhoging.

Gele olievlek
Volgens de berekeningen van
de socialistische vakbond zou
er ruimte moeten zijn voor

een loonstijging van 1,4% over
twee jaar. «Als de regering niet
tegemoet komt aan de ver-
wachtingen van de mensen,
en de lonen twee jaar lang
 geblokkeerd blijven, zal de
toestand explosief worden»,
waarschuwt Robert Verte -
nueil. «Geen antwoord bieden
op maatschappelijke ontevre-
denheid brengt de sociale
 vrede in gevaar en kan leiden
tot nog meer sociale onrust.»
De vakbondsvoorzitter ver-
wijst daarbij naar de acties
van de gele hesjes, die hij «als
een olievlek» ziet uitbreiden.
Het ACV sluit zich daarbij aan:
«Het is duidelijk: na alle zege-
berichten van regering en
werkgevers over de florissan-
te economie, willen de men-
sen die zich dag in dag uit uit
de naad werken meer loon.»
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De koopkracht van de
gezinnen ís al gedaald.
De mensen verwachten
een geste van 
de regering, want die
heeft tot dusver alleen
iets voor de grote
bedrijven gedaan
ROBERT VERTENUEIL, ABVV

Wie de komende twee jaar rekent op een loonsverhoging
bovenop de indexering, dreigt van een kale kermis thuis
te komen. Want volgens de socialistische vakbond
ABVV, die zich baseert op een studie van de Centrale
Raad voor het Bedrijfsleven, zal er in 2019 en 2020 nul
procent ruimte zijn voor loonsopslag. • FRANK DEREYMAEKER •

«2 jaar geen 
cent opslag? 
Dan gaat protest 
ontploffen»

MANNEN 
GAAN NAAKT

voor strijd tegen borstkanker

‘Gps’ helpt om longkanker sneller op te sporen

VOOR VAKBONDEN IS INDEXERING
VAN 2,17% NIET GENOEG

Niet met ‘fijne vleeswaren’, maar met producten uit hun
versafdeling poseren twaalf mannelijke Carrefour-
 medewerkers naakt voor een unieke kalender. Met 

‘Heroes’ willen de supermarktketen en borstkanker -
organisatie Pink Ribbon tonen dat (borst)kanker meer
doet dan in de kleren kruipen. De ‘helden’ van Carrefour

 gaven zich niet enkel fysiek bloot voor de lens van fotografe
Lieve Blancquaert, maar raapten ook de moed bijeen om
hun ervaring met (borst)kanker te delen. Ieder van hen

heeft het over iemand uit zijn nabije kring die met de ziekte
werd geconfronteerd. De naaktkalender is voor 9,99 euro
te koop bij Carrefour. De opbrengst gaat naar  Pink Ribbon,
dat zich onder meer inzet voor preventie en opsporing van
borstkanker en psychosociale zorg voor patiënten. (SPK)

In het Gentse UZ heeft longarts
Thomas  Malfait voor het eerst in
Vlaanderen een nieuwe technolo-
gie voor de diagnose van long -
kanker toegepast. Met een drie -
dimensionale gps en een fijne
 katheter kan  Malfait een biopsie
nemen van kleine en moeilijk be-
reikbare long letsels. De technolo-
gie stamt uit een militaire toepas-
sing die de  Israëlische defensie in
1997 ontwikkelde.
Elk jaar krijgen 8.000 tot 10.000
Belgen de diagnose van longkan-
ker, wereldwijd de meest dodelijke
kanker. Drie op de vier hebben op

het moment van de diagnose al
longkanker in een gevorderd
 stadium. De nieuwe technologie
leidt tot een vroegere diagnose en
snellere behandeling. Bovenal be-
zorgt ze de patiënt een grotere
overlevingskans. 
Hoe het precies werkt? Malfait:
«Stel je de longen voor als een
 omgekeerd opgehangen boom
met een kruin zonder bladeren,
met steeds fijner wordende vertak-
kingen. Dat zijn veel fijne wegen,
en het is vaak moeilijk te weten
welke weg je moet nemen om bij
het letsel te raken. Het toestel —

een soort camera — stippelt voor
de arts een route uit, zoals een gps
in je wagen. De katheter volgt de
route die de arts op een simulatie-
beeld kan volgen. Eens bij het letsel
aangekomen, kan de arts verschil-
lende biopsieën uitvoeren: met een
tangetje, een borsteltje of een zui-
gertje. We kunnen nu een diagnose
stellen bij letsels kleiner dan 2 cen-
timeter. Patiënten met kleinere tu-
moren hebben een betere overle-
vingskans. Bij een vlekje van 1 cm is
de overlevingskans 90% vijf jaar
na de behandeling, bij een vlekje
van 2 cm daalt dat naar 80%.» (LB)




